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PLAN DE CUALIFICACION JARDIN INFANTIL VILLA MARY

El plan de cualificacion de las profesionales de atencion en primera infancia y
colaboradores de la unidad operativa es de suma importancia, ya que asegura que
el talento humano este bien preparado y actualizado en cuanto a contenidos que
conciernen el cuidado y proteccion integral en la primera infancia. Esto se traduce
en una mejor calidad del servicio que reciben los nifios y nifias, ya que profesionales
y colaboradores de la unidad operativa cualificados pueden brindar una ensefianza
mas efectiva y adaptada a las necesidades del grupo. Ademas, un plan de
cualificacién constante ayuda a mantener motivados a todo el equipo de trabajo y a

fomentar un ambiente de aprendizaje dinAmico y en constante evolucion.
DIAGNOSTICO

El diagndstico de la cualificacion en el &mbito de la primera infancia cobra ain mas
importancia, ya que en esta etapa temprana es crucial contar con profesionales y
colaboradores debidamente preparados para estimular el desarrollo integral de los
nifios y las nifias, brindar la cualificacion de las profesionales en atencion a la
primera infancia que trabajan con nifias y nifilos menores de 5 afios, permite
garantizar que posean las habilidades necesarias para fomentar el aprendizaje, el
cuidado afectivo, el desarrollo motor, cognitivo y socioemocional de las nifias y nifios

en sus primeros afnos de vida.

Es vital que los profesionales y colaboradores de la unidad operativa estén
actualizados en cuanto a practicas que se abordan en la primera infancia, como
primeros auxilios, prevencion y deteccion del abuso, lactancia materna,
manipulacion de alimentos, enfermedades prevalentes, estilos de vida saludable y
esquema de vacunacion. Por ello se brinda un diagndstico en cuanto a los cursos
gue se deben apoyar durante la vigencia de este contrato.



g
(@

o CEELY £

S

. .
ﬁl\

P.P, : “FORTALECER LOS DERECHOS HUMANOS CON ALTA CALI

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

VILLA MARY

2
=

3
»

PARA FORMAR PERSONITAS AUTONOMAS Y FELICES”™

Encontramos el talento cualificado de la siguiente manera hasta la fecha:

DAD.

5%@4@&%%% LACTANCIA[MANIPULACION] ESTILOS DE |ESQUEMA DE]
COLABORADOR/AR PERFIL PRIMEROS oet MATERNA | DE ALIMENTOSL\repvEDADESpREVALENTES /DA |VACUNACION
AUXILIOS ABUSO SALUDABLE
RAFAEL COGOLLO RESPONSABLE DEL SERVICIO S| NO NO S| NO NO NO
AHUMEDO
LOPEZ PENUELA MIGUEL APOYO ADMINISTRATIVO S| S| NO S| NO NO NO
ANGEL
LAURA CAMILA ESCOBAR PROFESIONAL EN ATENCION A LA NO NO S| NO NO NO
ALDANA PRIMERA Sl
INFANCIA
PROFESIONAL EN ATENCION A LA ] S| ] NO NO NO
PRIMERA S
GRACE CAROLINA VARGAS|
FAJARDO INFANCIA
JULIETH MELISSA RAMIREZ | PROFESIONAL EN ATENCION A LA 3] NO S| NO NO NO
SILVA PRIMERA SI
INFANCIA
JULLY MILENA RODRIGUEZ | PROFESIONAL EN ATENCION A LA NO NO S| NO NO NO
VEGA PRIMERA NO
INFANCIA
LILIANA MARGARITA |PROFESIONAL EN ATENCION A LA s 3] S| S| NO NO NO
ARQUEZ PRIMERA
FERNANDEZ INFANCIA
MARILUZ JIMENEZ BELTRAN | PROFESIONAL EN ATENCION A LA 3] S| S| NO NO NO
PRIMERA Sl
INFANCIA
NINI JOHANNA DUARTE PROFESIONAL EN ATENCION A LA 5] NO 5] NO NO NO
BARRIGA PRIMERA S|
INFANCIA
TATIANA ELIZABETH MURCIA| PROFESIONAL EN ATENCION A LA 3] NO 3] NO NO NO
DELGADO PRIMERA S|
INFANCIA
KAROL JULIANA HERRERA AUXILIAR EN ATENCION A LA NO NO NO 3] NO NO NO
VIDES PRIMERA
INFANCIA
HERMAN CRUZ LIZETH AUXILIAR EN ATENCION A LA S| 3] NO 3] NO NO NO
TATIANA PRIMERA
INFANCIA
MARIA IBETH GARAVITO SERVICIOS GENERALES NO NO NO ] NO NO NO
CHAPARRO
ZULEIMA SIERRA ANIBAL SERVICIOS GENERALES ] NO NO ] NO NO NO
YESICA PAOLA GONZALEZ SERVICIOS GENERALES NO NO NO 3] NO NO NO
GONZALEZ
TERCILIA MENDOZA PERSONAL DE SERVICIO DE S| NO NO 3] NO NO NO
HERNANDEZ ALIMENTOS
JANIS MARIA VERGARA PERSONAL DE SERVICIO DE ] NO NO S| NO NO NO
BALASNOA ALIMENTOS
ROCIO  DEL  CARMEN PERSONAL DE SERVICIO DE ] NO ] NO NO NO
MORALES MESA ALIMENTOS
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SE ENCONTRO LA NECESIDAD DE CONTAR CON LAS SIGUIENTES
CUALIFICACIONES:

ASISTENCIA A CURSOS

£sauema pe vacunacion TR —— &
L T e ] ———————————————— et |
ENFERMEDADES PREVALENTES TR 1=

O D AL N0

cncavarews [ —
SLCCIER  CR——

Titulo del eje

BNO ms!

Se evidencia, los de temas especificos que deben ser cualificados con el talento
humano de la unidad operativa, esto segun las necesidades y requerimiento de la

SDIS.
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PLAN DE CUALIFICACION:

Teniendo en cuenta el resultado del diagnéstico, se va a generar un plan de
cualificacion con los colaboradores de la unidad operativa, este es planteado de la
siguiente manera:

TEMA FECHA DE CUALIFICACION
PROYECTADA

PRIMEROS AUXILIOS 29/11/2024
PREVENCION Y DETECCION 25/10/2024
DEL ABUSO
LACTANCIA MATERNA 20/09/2024
MANIPULACION DE ALIMENTOS 02/12/2024
ENFERMEDADES 30/08/2024
PREVALENTES
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 04/10/2024
ESQUEMA DE VACUNACION 04/10/2024

El ideal es cumplir a cabalidad dicho plan, es importante resaltar que las fechas
estan sujetas a cambios.



